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SITUATIONS DIFFICILES : QUE FAIRE ?. Les événements liés à votre personne. Les événements liés à
l'entreprise. La non-applicaion de la réglementation par votre employeur. La rupture du contrat de travail.
L'ESSENTIEL A CONNAITRE EN DROIT DU TRAVAIL. Le contrat de travail et les conditions d'emploi.
La durée du travail. Le salaire, les primes, les avantages. Les congés auxquels vous avez droit. VOS
ATOUTS POUR VOUS DEFENDRE. Connaître les règles. Les éléments de fait et de droit. TOUT SAVOIR
SUR LES PRUD'HOMMES. Les étapes de votre procès. La constitution de votre dossier. Les demandes que
vous pouvez introduire. Vos chances d'aboutir à une décision favorable
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Que puis-je faire si mon employeur me harcèle, si j'ai commis un accident avec mon véhicule de fonction, si
mon employeur ne paye pas mes heures supplémentaires ou s'il me convoque à un entretien préalable à un
licenciement ? Le droit du travail français comporte pour les salariés de très nombreuses règles qui
permettent de les protéger contre les mesures de leur entreprise. Il est pourtant difficile à connaître et à
comprendre pour le salarié moyen qui n'a aucune formation, même élémentair, en la matière. Voici enfin un
petit ouvrage qui permettra de donner des informations très concrètes sur les droits des salariés. Il aborde un
grand nombre de questions qui se posent au quotidien pour tous les salariés. Les thèmes traités vont de
l'embauche (mon employeur doit-il me fournir un contrat écrit, que doit-il contenir ?) jusqu'au licenciement
(à quelles indemnités ai-je droit, comment me comporter au cours d'un entretien de licenciement ?) en
passant par les congés, le temps de travail ou les arrêts maladie. On appréciera dans ce livre son approche
très pragmatique des problèmes. L'auteur a en particulier consacré une part importante à la manière dont on
peut agir devant les conseils de prud'hommes pour faire respecter ses droits si jamais l'employeur n'observe
pas les règles applicables. L'ouvrage est rédigé en termes très clairs : il permettra à tous ceux qui n'ont
aucune notions de droit de se faire une idée de ce qu'ils peuvent exiger de leur employeur. Il précise les
réflexes à avoir face à son employeur, les droits dont bénéficient les salariés et la manière de les faire
respecter. La présentation est très vivante. L'auteur pose des questions concrètes et y répond de manière
claire, en montrant toujours ce qu'il faut faire en pratique lorsqu'on est confronté aux situations envisagées.
L'auteur, Lionel Belème, a été pendant quinze ans président de section dans un Conseil de prud'hommes. Ce
livre permet de faire pleinement partager aux salariés l'expérience qu'il a acquise dans la défense de leurs
droits. Évidemment, l'ouvrage ne peut cependant constituer qu'une initiation pour ceux qui n'ont aucune idée
de leurs droits. Pour ceux qui souhaitent aller plus loin, on ne peut que renvoyer au Code du travail 2002,
64e édition ainsi qu'à des ouvrages pratiques exhaustifs tels que le Mémo social 2002. --Marc Guillaume
Présentation de l'éditeur
De tels événements sont souvent annonciateurs de complications, voire de difficultés plus ou moins
importantes pouvant aller jusqu'au licenciement. Il faut alors toujours savoir analyser la situation afin d'y
faire face et de prévoir le moyen de défense adéquat. Véritable guide juridique pour devenir un salarié avisé,
ce livre : vous apprendra les réflexes à avoir dans des situations conflictuelles ou angoissantes ; vous donnera
toutes les bases du Droit du travail afin de mieux vous guider dans vos démarches pour défendre vos droits ;
vous accompagnera pas à pas lors de la procédure prud'homale, que ce soit en première instance, appel ou
cassation. Quatrième de couverture
- Des modifications de vos conditions de travail sont envisagées ? - Vous êtes victime de harcèlement moral
? - Vous avez commis une faute sans gravité ? De tels événements sont toujours annonciateurs de
complications, voire de difficultés plus ou moins importantes pouvant aller jusqu'au licenciement. Il faut
alors toujours savoir analyser la situation afin d'y faire face et de prévoir le moyen de défense adéquat.
Véritable " guide juridique pour devenir un salarié avisé ", ce livre : vous apprendra les réflexes à avoir dans
des situations con- flictuelles ou angoissantes, vous donnera toutes les bases du droit du travail afin de mieux
vous guider dans vos démarches pour défendre vos droits, vous accompagnera pas à pas lors de la procédure
prud'homale, que ce soit en première instance, appel ou cassation. Spécialiste du droit du travail et des
syndicats, Lionel Belème s'est attaché pendant plus de 25 ans à épauler les salariés dans leurs luttes
quotidiennes pour se protéger des comportements arbitraires ou des sanctions abusives. Il a également été
pendant 15 ans président d'audience et de section dans un Conseil de Prud'hommes.
Download and Read Online Salariés : défendez vos droits ! : Harcèlement moral, contrat de travail, RTT,
retraite, licenciement, tout sur les prud'hommes Lionel Belème #86UMOP5SWKN



Lire Salariés : défendez vos droits ! : Harcèlement moral, contrat de travail, RTT, retraite, licenciement, tout
sur les prud'hommes par Lionel Belème pour ebook en ligneSalariés : défendez vos droits ! : Harcèlement
moral, contrat de travail, RTT, retraite, licenciement, tout sur les prud'hommes par Lionel Belème
Téléchargement gratuit de PDF, livres audio, livres à lire, bons livres à lire, livres bon marché, bons livres,
livres en ligne, livres en ligne, revues de livres epub, lecture de livres en ligne, livres à lire en ligne,
bibliothèque en ligne, bons livres à lire, PDF Les meilleurs livres à lire, les meilleurs livres pour lire les
livres Salariés : défendez vos droits ! : Harcèlement moral, contrat de travail, RTT, retraite, licenciement,
tout sur les prud'hommes par Lionel Belème à lire en ligne.Online Salariés : défendez vos droits ! :
Harcèlement moral, contrat de travail, RTT, retraite, licenciement, tout sur les prud'hommes par Lionel
Belème ebook Téléchargement PDFSalariés : défendez vos droits ! : Harcèlement moral, contrat de travail,
RTT, retraite, licenciement, tout sur les prud'hommes par Lionel Belème DocSalariés : défendez vos droits !
: Harcèlement moral, contrat de travail, RTT, retraite, licenciement, tout sur les prud'hommes par Lionel
Belème MobipocketSalariés : défendez vos droits ! : Harcèlement moral, contrat de travail, RTT, retraite,
licenciement, tout sur les prud'hommes par Lionel Belème EPub
86UMOP5SWKN86UMOP5SWKN86UMOP5SWKN


